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                  Положение о муниципальном методическом активе
1. Общие положения.
1.1.Настоящее положение о муниципальном методическом активе (далее –
Положение) определяет цель, задачи, права и обязанности муниципального методического актива (далее ММА), а также порядок его формирования.  
1.2. Правовая основа создания и функционирования муниципального методического актива:
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»;
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018г №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024года»;
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020г. №424 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
Распоряжение Правительства Российской федерации от 31.12.2020г. №3273-р «Об утверждении новых принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста»;
Письмо  Министерства просвещения Российской Федерации от 10.12.2021 г. №АЗ-1061/08 «О формировании методического актива».
1.3. В муниципальный методический актив входят:
· методисты информационно-методического отдела МКУ «Управления образованием администрации Емельяновского района»
· руководители районных методических объединений;
· руководители групп участников проекта по формированию читательской грамотности; 
· педагогические работники с высоким уровнем методических компетенций,
прошедшие оценку предметных и методических компетенций в соответствии с
требованиями Федеральной информационной системы оценки качества образования (далее - ФИС ОКО);
· участники и победители муниципальных и региональных этапов конкурсов «Учитель года»,  конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями.
 2. Порядок и условия включения педагогических работников в
муниципальный методический актив.
2.1.Количество и численность  муниципального методического актива определяется, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед муниципальной системой образования задач и утверждается приказом руководителя управления образованием.  
2.2. Списочный состав ММА  формируют члены регионального  методического актива  и методисты информационно – методического  отдела МКУ «Управления образованием администрации  Емельяновского района».
3. Цель и задачи деятельности муниципального методического актива.
3.1. Деятельность муниципального методического актива направлена на
содействие по созданию и обеспечению функционирования муниципальной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, оказание адресной методической поддержки педагогическим работникам образовательных учреждений Емельяновского района. 3.2. Задачи деятельности муниципального методического актива:
· участие в обсуждении и разработке нормативных правовых актов муниципального уровня различных направлений методической работы;
· рассмотрение вопросов содержания и методики деятельности организаций
осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам; 
· осуществление методического сопровождения деятельности школьных и районных методических объединений   общеобразовательных организаций;
· создание условий для  повышения уровня сформированности  функциональной грамотности обучающихся в условиях реализации ФГОС;
· проектирование и сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов педагогов;  
· распространение среди педагогического сообщества Емельяновского района актуальных направлений развития системы образования на федеральном и региональном уровнях;
· участие в методических и научных мероприятиях муниципального, регионального, федерального уровней по диссеминации своего педагогического опыта. 
4.Основные направления деятельности муниципального методического актива:
· консультационное - индивидуальные и групповые по вопросам профессиональных затруднений педагогов и руководителей ОО;
· научно-методическое - проведение мастер-классов, тренингов, практикумов по обозначенным проблемам участниками образовательного процесса;
· организационно-педагогическое - проведение уроков, внеурочной деятельности, мероприятий, направленных на всех участников образовательного процесса 
5.  Права и обязанности муниципального  методического  актива:
5.1. члены  ММА имеют права:
· организовывать взаимодействие с образовательными организациями района
  в рамках обеспечения достижения целей и выполнения задач методического актива;
· участвовать в мероприятиях, связанных с целью и задачами деятельности
методического актива;
· повышать свой уровень профессиональной  компетенции и мастерства;
· участвовать в обсуждении вопросов, направленных на повышения уровня сформированности функциональной грамотности  обучающихся в условиях реализации ФГОС;
· получать в пределах своего функционала информацию о результатах оценочных процедур для организации процесса улучшения показателей развития функциональной грамотности обучающихся;
· предоставлять информацию о своей деятельности на муниципальных событиях;
· придерживаться принципов и норм педагогической  этики.  
6. Заключительные положения
6.1. Изменение настоящего Положения осуществляется путем внесения изменений в Положение.
 
                                                                                                              

                                                                                                              







Приложение 2
                                                                                                              к приказу  
 Состав муниципального методического актива
1  
